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Monitro a chynnal iechyd, diogelwch a diogeledd wrth weithio gyda 
cheffylau

Trosolwg

Mae'r safon hon yn cynnwys y prif weithgareddau sydd eu hangen i fonitro a chynnal 
iechyd, diogelwch a diogeledd wrth weithio gyda cheffylau.

Er mwyn cynnal iechyd, diogelwch a diogeledd yn y gweithle, mae angen i chi gymryd 
gofal rhesymol o'ch iechyd a'ch diogelwch eich hun ac unrhyw un sydd yn gysylltiedig 
â'ch gwaith neu wedi eu heffeithio ganddo. Mae hefyd yn ofynnol arnoch gydweithredu 
a gweithio gydag eraill i'w helpu i gydymffurfio â'u dyletswyddau yn unol â'r 
ddeddfwriaeth iechyd a diogelwch.

Bydd angen i chi fod yn ymwybodol o'r prif beryglon i iechyd, diogelwch a diogeledd yn 
eich gweithle yn ogystal ag unrhyw fesurau rheoli neu systemau gwaith diogel sydd 
wedi eu sefydlu. Mae'n rhaid eich bod yn gallu dilyn y gweithdrefnau gofynnol os bydd 
damwain neu argyfwng.

Byddwch yn dilyn gweithdrefnau iechyd a diogelwch penodol ac yn gallu adnabod 
sefyllfaoedd gwaith anniogel neu beryglon a chymryd camau i ymdrin â'r rhain neu 
dynnu sylw'r person cyfrifol atynt. Byddwch hefyd yn ystyried effaith eich 
gweithredoedd ar yr amgylchedd ac yn lleihau niwed amgylcheddol.

Bydd angen i chi fod yn ymwybodol o'ch cyfyngiadau eich hun a chadarnhau eich bod 
yn bodloni'r cyfrifoldebau cyfreithiol perthnasol ar gyfer darparu eich dyletswydd gofal 
yn unol â'r ddeddfwriaeth iechyd a lles anifeiliaid, codau ymarfer a pholisïau'r busnes.

Gall y person cyfrifol fod yn unrhyw un sydd â chyfrifoldeb dros y ceffyl fel y 
perchennog, hyfforddwr, gwas stabl neu weithiwr proffesiynol gofal carnau.

Mae'r safon hon ar gyfer unrhyw un sydd yn gweithio gyda cheffylau.
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Meini prawf perfformiad

Rhaid i chi allu:
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