NATIONAL OCCUPATIONAL STANDARDS

For the attention of Qualifications Regulators, Awarding Bodies and Standards
Setting Organisations

NOS GOVERNANCE GROUP POSITION STATEMENT
LEGACY NATIONAL OCCUPATIONAL STANDARDS (NOS)

The NOS Strategy for 2022 and beyond set out the three-nation NOS Governance
Group’s intention to ensure continuous improvement across all aspects of the NOS
system and a commitment to rationalise the content of the NOS database to improve
its usability and accessibility to NOS.

The NOS database contains approximately 4000 legacy NOS. The NOS Quality
Criteria defines legacy NOS as a NOS which has been superseded by a new or
revised NOS but may continue to be used in some qualifications.

A key strategic priority is for NOS to be relevant and current and to avoid
unnecessary duplication.

To realise this, the NOS Governance Group has agreed that identified legacy NOS
on the database will be archived with effect from 13t October 2025 (3 months-
notice).

A list of the identified legacy NOS to be archived is available separately .

Beyond 13" October legacy NOS will be rendered non-searchable and the NOS
Finder will only return the current/latest version.

Whilst the database administrator will be able to access archived NOS, stakeholders
wishing to continue to use legacy versions of NOS are requested to download copies
onto their own systems prior to the archive date.

In line with the Quality Criteria and NOS development/review process Standards
Setting Organisations should continue to submit the legacy NOS form to Skills
Development Scotland when NOS are reviewed and updated. Relevant NOS will be
tagged as legacy and archived.

Date: 15t July 2025

sylw Rheoleiddwyr Cymwysterau, Cyrff Dyfarnu a Sefydliadau Pennu Safonau



NATIONAL OCCUPATIONAL STANDARDS

DATGANIAD SEFYLLFA GRWP LLYWODRAETHU NOS
SAFONAU GALWEDIGAETHOL CENEDLAETHOL (NOS) ETIFEDDOL

Mae'r Strategaeth NOS ar gyfer 2022 a thu hwnt yn nodi bwriad y Grwp Llywodraethu
NOS tair-gwlad i sicrhau gwelliannau parhaus ym mhob agwedd ar y system NOS ac

ymrwymiad i resymoli cynnwys cronfa ddata NOS i wella ei defnyddioldeb ac i wneud
NOS yn fwy hygyrch.

Mae'r gronfa ddata NOS yn cynnwys oddeutu 4,000 o NOS etifeddol. Mae'r Meini
Prawf Ansawdd NOS yn diffinio NOS etifeddol fel NOS sydd wedi'u disodli gan NOS
newydd neu a ddiwygiwyd, ond gellir parhau i'w defnyddio mewn rhai cymwysterau.

Un o'r prif flaenoriaethau strategol yw sicrhau bod NOS yn berthnasol a chyfredol, ac
yn osgoi dyblygu diangen.

| wireddu hyn, mae Grwp Llywodraethu NOS wedi cytuno y bydd NOS etifeddol sydd
ar y gronfa ddata yn cael eu harchifo o 13/10/2025 (rhybudd o 3 mis).

Mae rhestr o'r NOS etifeddol sydd i'w harchifo ar gael yn Atodiad 1.

Y tu hwnti 13/10/2025 ni fydd NOS etifeddol yn hygyrch trwy chwilio, a bydd y
Darganfyddwr NOS yn dychwelyd y fersiwn bresennol/fwyaf diweddar yn unig.

Er bydd gweinyddwr y gronfa ddata yn gallu cael mynediad at y NOS sydd wedi'u
harchifo, gofynnir i'r rhanddeiliaid sy'n dymuno parhau i ddefnyddio fersiynau
etifeddol o NOS lawrlwytho copiau ar eu systemau eu hunain cyn dyddiad yr archifo.

Yn unol &'r Meini Prawf Ansawdd a'r broses ddatblygu/adolygu NOS, dylai
Sefydliadau Pennu Safonau barhau i gyflwyno ffurflen NOS etifeddol i Skills
Development Scotland pan fo NOS yn cael eu hadolygu a'u diweddaru. Bydd y NOS
perthnasol yn cael eu tagio fel etifeddol a’u harchifo.

Dyddiad

Date 15% July 2025



